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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado do Ambiente e Sustentabilidade

Subsecretaria Executiva

Em resposta aos questionamentos apresentados no Anexo Questionamentos IDG 04 (126516649), com
base no Despacho de Encaminhamento de Processo 126538305, este presidente da comissao especial de
selecdo apresenta os seguintes esclarecimentos:

1. Pedido de Esclarecimento do Instituto de Desenvolvimento e Gestao

e Considerando os itens 18.1 a 18.3 do Edital, o somatoério das pontuacdes referentes a experiéncia
da entidade, proposta técnica e proposta financeira totaliza 9,5 pontos. Esse seria o valor
maximo de pontuacio?

Sim. A pontuagdo maxima ¢ composta pela soma de:

e Experiéncia da entidade: até 2,0 pontos;

e Proposta de trabalho (técnica e financeira): até 7,5 pontos.
Assim, a pontuagdo maxima total do processo de avaliacao corresponde a 9,5 pontos.

e A tabela do item 18.08 do Edital diverge da tabela constante do item 1.1.1 do Anexo I (Critérios
de Aceitabilidade e Avaliacdo da Proposta Financeira). Qual modelo deve ser adotado?

Em atencdo ao questionamento apresentado, esclarece-se que ndo ha divergéncia de
critérios entre o item 18.08 do Edital e o item 1.1.1 do Anexo I.

O item 18.08 estabelece a estrutura geral para apresentacdo da Proposta de Preco pela
ENTIDADE, baseada em valores de Homem/Hora por categoria de processo e perfil profissional.

Ja o item 1.1.1 do Anexo I apresenta o detalhamento da planilha de referéncia para os
macroprocessos € processos operacionais, mantendo a mesma metodologia de célculo.

Assim, a Proposta de Preco deverd observar a estrutura e os parametros constantes do
Anexo I, que complementa e detalha as disposi¢des do item 18.08 do Edital.

e No item 1.1.2 do Anexo I (alineas j, k e 1) consta a exigéncia de indicacio de valores de
homem/hora para Diretor Executivo e Analista de Sistemas Sénior, porém tais cargos nao siao
mencionados no Edital.

Os perfis mencionados no Anexo I correspondem a fungdes que podem ser associadas as
categorias profissionais previstas no item 19.2 do Edital, especialmente:

e Diretor Executivo — Categoria Gestao

e Analista de Sistemas Sénior — Categoria Tecnologia

Assim, os valores de homem/hora deverdo ser apresentados dentro das categorias
profissionais previstas no Edital, conforme estrutura minima da equipe.



e O item 19.3 do Edital nido apresenta descricio do perfil profissional da categoria Tecnologia,
prevista no item 19.2.

Em atencdo ao questionamento apresentado, informa-se que a descricdo do perfil
profissional da categoria Tecnologia, prevista no item 19.2 do Edital, ja foi objeto de esclarecimento
anterior, no ambito da Solicitacdo de Esclarecimento FSFA 01 (SEI n® 125473209).

Na ocasido, foi prestado esclarecimento por meio do Despacho SEI n° 125585772, no qual
foram definidos os requisitos minimos de qualificagdo, experiéncia e atribui¢des para a referida categoria
profissional.

De forma resumida, esclarece-se que o perfil profissional da categoria 19.2.6 — Tecnologia
corresponde a profissional sénior com formacao superior na area de Tecnologia da Informacdo ou areas
correlatas, admitindo-se formacao superior em qualquer area desde que acompanhada de formacao técnica
especifica ou experiéncia comprovada em tecnologia da informagao, com experiéncia minima de 03 (trés)
anos em atividades relacionadas a suporte tecnologico, gestdo de informagdes, administragdo de sistemas e
manutengdo de ambientes digitais.

As atribui¢des incluem, entre outras atividades, suporte tecnoldgico a equipe, gestdo de
sistemas ¢ bases de dados, elaboragdo de planilhas e relatérios gerenciais, bem como apoio a
implementag¢do de solugdes tecnologicas voltadas a gestao e transparéncia do FMA.

Dessa forma, deve ser observado o entendimento ja consolidado no esclarecimento
anteriormente prestado, constante do processo SEI n° 125585772.

e E possivel que um mesmo profissional acumule funcdes entre as categorias Administrativo e
Financeiro?

Nao. Em ateng¢do ao questionamento apresentado, informa-se que a matéria ja foi objeto de
esclarecimento anterior formulado pela FSFA, no ambito deste Chamamento Publico.

Nos termos da clausula 19.1 do Edital do Chamamento Publico n° 01/2026, a ENTIDADE
devera dispor de equipe composta por até 07 (sete) integrantes, observadas obrigatoriamente as categorias
profissionais previstas no item 19.2, todos com dedicacao integral as atividades relacionadas ao FMA.

Esclarece-se que ndo ¢ permitido o acimulo de fungdes entre as categorias Administrativo e
Financeiro, devendo cada categoria ser ocupada por profissional distinto, que atenda integralmente as
qualificagdes minimas estabelecidas no Edital.

Dessa forma, a composicdo da equipe devera observar estritamente as categorias
profissionais previstas no instrumento convocatorio, ndo sendo admitidas alteragdes na estrutura minima
estabelecida.

Assim, as propostas deverdo atender integralmente as disposi¢des do Edital, especialmente

no que se refere a composicdo da equipe técnica e as qualificagdes exigidas para cada categoria
profissional.

e O item 1.1.2 do Anexo I menciona “macroprocessos”, enquanto o item 19 do Edital define
categorias profissionais. Qual informacao deve ser considerada?

Nao ha divergéncia entre os dispositivos.

e O Anexo I apresenta estimativas de macroprocessos € dimensionamento das atividades.

e Oitem 19 do Edital estabelece a estrutura minima da equipe técnica.

Em aten¢do ao questionamento apresentado, esclarece-se que nao ha conflito entre o item
1.1.2 do Anexo I e o item 19 do Edital, uma vez que tratam de aspectos distintos da proposta.



O item 19 do Edital estabelece a composi¢ao da equipe minima da ENTIDADE, definindo
as categorias profissionais e respectivas qualificacdes exigidas para atuagdo no ambito do Fundo da Mata
Atlantica — FMA.

Por sua vez, o item 1.1.2 do Anexo I disciplina a forma de apresentacao da Proposta de
Preco, estabelecendo que os custos deverdo ser apresentados com base em valores de Homem/Hora (H/H)
e estimativas de horas por macroprocesso, conforme as atividades a serem desempenhadas.

Assim:

e as categorias profissionais previstas no item 19 referem-se a estrutura da equipe técnica minima da
ENTIDADE;

e 0s macroprocessos previstos no Anexo I correspondem a organizacao das atividades e a estimativa de
esforco (horas) para fins de composicdo da proposta financeira.

Dessa forma, as propostas deverdo observar simultaneamente ambos os dispositivos,
considerando que os macroprocessos representam a forma de organizagdo das atividades e célculo das
horas de trabalho, enquanto as categorias profissionais definem a composicao da equipe responsavel pela
execugao dessas atividades.

Atenciosamente,
Raphael Freire de Souza
Presidente da comissdo especial de selecao
Id. Func.: 4331923-8
Rio de Janeiro, 02 de abril de 2025
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eletrbnica

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
g% http://sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=6,

Referéncia: Processo n° SEI-070001/000076/2025 SEI n° 126829361

Avenida Venezuela, n° 110, 5° andar , Rio de Janeiro/RJ, CEP 20081-312
Telefone: (21) 2332-5622 - http://www.1j.gov.br/web/sea



